[znajmljivanje
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voga puta pozabavicu se zakonom
O koji reguluge iznajmljivanje radne
snage, jer sam uvjeren da se veliki

broj ¢italaca susreo sa ovim pitanjem.
Klasi¢an odnos na relaciji poslodavac
- radnik je, da zaklju¢ivanjem ugovora o
radu radnik preuzima na sebe obavezu da
radi neposredno za poslodavca. Sasvim je
drugacija situacija kada se radi o iznajm-
Jjivanju radne snage. U ovom slucaju poslo-
davac prepusta svog radnika drugom poslo-
davcu, iz gega prozilazi obaveza radnika da
obavlja poslove za trece lice, tj. drugog poslo-
davca (primjera radi u pogonu drugog po-
slodavca). Zakonom u regulisanju ustupanja
radne snage (Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz
- AUG, u daljem tekstu Zakon) definisano je
pitanje nacina ustupanja radne snage trecem
licu, u odnosu na kojeg je ustupljeni radnik
obavezan da obavi odredeni posao, odnosno
poslove. Ovakav nadin obezbjedivanja radne
snage naziva se u praksi ¢esto: ,unajmljeni
rad”, ,personal-leasing” ili ,ustupanje per-
sonala na raspolaganje”.
Jedna od vaznijih odredbi ovog zakona je
utvrdivanje razlike izmedu iznajmljivanja
radne snage i ugovora o djelu. Nerijetko se u
praksi pokus$ava zaobic¢i primjena ovog Za-
kona na naéin, §to se sa radnicima zakljucuju
ugovori u djelu. Na taj nacin, povréno se
stice dojam samostalnosti radnika, tj. da
radnik samostalno raspolaze svojom rad-
nom snagom. § 4 Zakona regulisano je, da
odredeni radni odnos podlijeze odredbama
ovog Zakona, ukoliko se radni odnos moze
definisati na slijedeci na¢in:

a) Radni odnos se moze definisati kao radni
odnos o iznjamljivanju radne snage u
svakom konkretnom slucaju, ukoliko
radnik, neovisno da li je zakljucen ugov-
or o djelu, svoje poslove i radne zadatke
treba da obavi za trece lice;

b) Kada radnik pretezni dio posla obavlja
materijalom i sredstvima rada (primjera
radi alatom) treceg lica;

¢) Kada je radnik organizaciono vezan za
pogon treceg lica, koje je ovlasteno i da
obavlja kontrolu obavljenog posla;

d) Kada stvarni polodavac ne odgovara za
uspjesnost obavljenog posla od strane
radnika.

Ovako precizno razgrani¢enje radnog odno-

sa po osnovu ugovora o djelu, u odnosu na

radni odnos vezan za iznajmljivanje radne
snage je vazno iz razloga, jer je Zakonom
previdena odredena zastita radnika ¢ija se
radna snaga iznajmljuje. Sklapanjem ugov-

ora o djelu u slucajevima, kada se radi o

iznajmljivanju radne snage, poslodavci neri-

jetko pokusavaju da zaobidu Zakon i na taj
nacin ostete radnike.

Clanom 10 Zakona predvideno je pravo rad-

nika na platu, ¢ja visina treba da bude ad-

ekvtana platama u tome kraju. Plata se mora

ispla¢ivati jednom mjese¢no i to po osnovu
pismenog obrac¢una. Prilikom utvrdivanja
adekvatne visine plate uzima se u obzir ne
samo prosje¢na zarada radnika iste struke
u mjestu, u kojem poslodavac ima sjediste,
nego se uzima u obzir i prosje¢na zarada u
mjestu u kojem radi iznajmljeni radnik, 4.
sjedigtu treceg lica, koje je sa poslodavcem
zakljuéilo ugovor o iznajmljivanju radnika.
Kako su se vezano za utvrdivanje adekvatne
plate radnika u praksi pojavljivali mnogo-
brojni nesporazumi, a vodeno je i vi$e suds-
kih sporova, doglo je do zaklju¢ivanja kolek-
tivmog ugovora vezanog za iznajmljivanje
radne snage. Ovim ugovorom utvrdena je
minimalna zarada radnika, kako za vrijeme
iznajmljivanje njegove radne snage trecem
licu, tako i za period ¢ekanja na iznajm-
ljivanje. Poslodavci ni u kom slu¢aju ne
smiju ispladivati platu ispod uvrdenog min-
imuma, utvrdenog kolektivnim ugovorom.
Veoma je znacajan stav 2 § 10 ovog Zakona,
kojim je utvrdeno pravo radnika na isplatu
zarade i to za onaj broj sati sedmi¢no, za
koji je radnik zaposlen, neovisno od toga
da li je radnik radio mnogo manji broj sati,
ili uopéte nije radio, ali je stajao na raspola-
ganju poslodavcu. To znadi, da radnik ima
pravo na isplatu zarade iako poslodavac nije
pronagao lice, kojem bi iznajmio njegovu
radnu snagu, to jest, kada radnik fakti¢no ne
radi. Na ovaj nain su radnici zasticeni od
rizika nepronalaZenja treceg lica kojem bi
poslodavac ustupio radnu snagu, tj. radnik
ima pravo na isplatu zarade, neovisno da
li je poslodavac uspio da iznajmi njegovu
radnu snagu.

Zakon poklanja veliku paznju nacinu dogo-
varanja radnog vremena izmedu poslodav-
ca i radnika. Cilj Zakona je da zastiti radnika
da ga poslodavac angaZuje samo sezonski,
tj. da radnik u vrijeme sezone ima obavezu
da radi vise, odnosno duZe od radnika u
pogonu treceg lica, 4. lica koje je iznajmilo
njegovu radnu snagu. Iz tog razloga radnik
ima pravo, za vrijeme dok radi u pogonu
treceg lica, da radi isti broj sati, koji rade i
radnici treceg lica, tj. na radnika se odnose
svi propisi o radnom vremenu radnika
treéeg lica, kao i odredbe zakona i kolek-
tivnog ugovora. Na ovaj natin Zakon Zzeli
sprijeciti pojavljivanje takvih razlika izmedu
radnika koji rade u odredenom pogonu, da
stalni radnici tog pogona uzivaju zastitu, a
iznajmljeni radnici, primjera radi, zaraduju
manje, rade duze i sl.

Ono &to je takode vezano za radnike (ne i za
sluzbenike) je ¢injenica da je nacin davanja
otkaza regulisan na jedan neoubicajen nacin.
Ovim je Zakonom, naime, utvrden duzi
otkazni rok od uobicajenog u slucaju kada
poslodavac izgubi odredeni posao, tj radni
nalog. Vezano za prestanak radnog naloga,
poslodavac ima pravo da radniku da otkaz
najranije u roku od 5 dana, od dana gubitka
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odredenog posla, tj, prestanka radnog na-
loga (kojim je iznajmljivao njegovu radnu
snagu). U poredenu sa klasi¢nim otkazom,
za Cije izricanje poslodavac nije vezan ni-
kakvim rokom, u slucaju prestanka odno-
sa zbog gubitka posla, poslodavac mora
satekati 5 dana sa davanjem otkaza rad-
niku. Ukoliko poslodavac ipak da otkaz u
kradem roku, primjera radi sutradan po gu-
bitku odredenog radnog naloga, radnik ima
pravo da u roku od 6 mjeseci pokrene spor
kod nadleznog suda. Cilj ovakve odredbe je
da se poslodavci natjeraju da pokusaju da
pronadu neki novi radni nalog i na taj na¢in
se izbjegne davanje nepotrebnih otkaza rad-
nicima.

U praksi se pokazalo da je najbitiniji ¢lan
ovog zakona ¢lan 15, kojim je odredena
suodgovornost treeg lica, tj. lica koje
iznajmljuje radni snagu, za isplatu zarade
radnicima, tj, uplate socijalnog osiguranja. U
ovom tekstu ne bih ulazio u razli¢ite nivoe
suoodgovornosti treceg lica, za obaveze po-
slodavca prema radniku. Za nas je vazno da
radnik ima pravo da zahtijeva isplatu zarade
ne samo od poslodavca, nego i od lica kojem
je privremeno ustupljen na rad, neovisno
od toga 3to se nalazi u radnom odnosu sa
svojim poslodavcem. Cilj ove odredbe je
da firme, koje unajmlju radnu snagu, paze
sa kim ce zakljuciti ugovor o iznajmljivanju
radne snage, tj. da ugovore zakljuciju sa
solidnim partnerima, koji uredno isplacuju
svoje radnike.

Na kraju bih istakao da se na trZi$tu rada po-
javljuje sve vise firmi, koje se bave iznajm-
liivanjem radne snage, te kako se ne radi
uvijek o solidnim firmama, to je sve vise rad-
nika pogodenih nekorektnim postupanjem
poslodavca. Ovim sam tekstom pokugao da
litaocima na izvjestan nadin priblizim ovu
materiju, ali bih one ¢itaoce, kod kojih se po-
javi neki od problema, decidiranih u tekstu,
savietovao, da se pri rjeSavanju problema
obrate advokatu u kojeg imaju povjerenja. &
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SAVETOVANJE NA VASEM
MATERNJEM JEZIKU

¢ Pravo boravka

¢ Radno pravo

» Stambeni/Vlasnicki odnosi

* Privredno pravo (osnivanje firmi
u Austriji i domovini)

* Porodi¢no pravo
(razvodi,usvajanja i sl.)
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